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Fliegerhorstgruppe
1. schwere Marinesicherungskompanie

Dienstzeugnis

Herr Leutnant zur See Torsten J a e p, geboren am 11. Februar 1962
in Ggttingen, hat in der Bundeswehr Wehrdienst geleistet vom

G61. Juli 1982 bis 30. Juni 1988. Er war zuletzt vom G1. Februar
1988 bis 30. Juni 1988 als Ausbildungsoffizier in einer schweren
Marinesicherungskompanie eines Marinefliegergeschwaders eingesetzt.

1. Ausbildungsgang, Lehrginge, besondere Qualifikation/Berechtigungen/
Befédhigungsnachweise.

Wihrend seiner Wehrdienstzeit hat Leutnant zur See Jaep an nach-
stehenden Lehr- und Ausbildungsgiéngen mit Erfolg teilgenommen
und die aufgefiihrten Beféahigungsnachweise erworben:

(61.07.1982 - 29.09.1982 Teilnehmer an der kombinierten
militArischen und fachlichen Grund-
ausbildung als Offizieranwidirter im

Truppendienst,

30.11.1982 Teilnehmer an der seemidnnischen
Grundausbildung auf einem Segel-
schulschiff,

30.09.1982

061.12.1982 - 31.01.1983 Teilnehmer am Grundpraktikum Technik
fiir Berufsoffizieranwiirter und Zeit-

offizieranwirter,

61.02.1983 - 26.05.1983 Peilnehmer am Offiziergrundlehrgang
filr Berufsoffizieranwdrter und Zeit-

offizieranwérter,

30.09.1983 Teilnehmer am Praktikum auf einem
Schulschiff,

27.05.1983

061.10.1983 - 02.10.1987 Studium Informatik an einer Bundes-
wehrhochschule

Studiumabschluf wurde nicht erreicht,

63.10.1987 - 31.01.1988 Teilnehmer am Lehrgang Marine-

sicherung fiir Reserveoffiziere.

- AbschluBzeugnisse wurden jeweils ausgehindigt -



2. Ausgeiibte Tdtigkeiten/Berufspraxis.

Leutnant zur See Jaep hat insbesondere folgende Dienst-
stellungen bekleidet:

061.07.1982 - 31.01.1988 in der Ausbildung als Schiiler

01.02.1988 - 30.06.1988 Zugfiihrer in einer schweren Marine-
sicherungskompanie eines Marine-
fliegergeschwaders.

Wiahrend seiner Wehrdienstzeit wurde Leutnant zur See Jaep
als Ausbildungsoffizier im Bereich Marinesicheruagsdiemnst
eingesetzt., Besonders hervorzuheben sind seine Leistungen
in der Fihrung und Erziehung der ihm anvertrauten Soldaten.

Als Zugfiihrer war Leutnant zur See Jaep zusitzlich verant-
wortlich fiir die Organisation von Ubungsvorhaben.

Diese Aufgaben erfiillte er zur vollsten Zufriedenheit seiner
Vorgesetzten. Er arheitete verantwortungsbewuBt und zuver-
lédssige In der Ausbildung und Motivation von Unterstellten
zeigte er sehr viel Geschick und planerisches Konnen.

)

3. Bewertung von Filhrung und Leistung1
Seine Fiihrung war sehr gut.

In seiner Téatigkeit als Zugfiihrer und Ausbildungsoffizier
hat er gute Leistungen gezeigt.

- -4
Ahrens

Oberleutnant zur See
und Kompaniechef

1)

Erl&duterungen der Wertungen fiir Leistung und Filhrung siehe
Anlage.



Erliuterung der Bewertung von Fihrung und Leistung
Es bedeuten

- hervorragend

Leistungen und Personlichkeitsbild des Beurteilten lassen zu,
daB er mit '"sehr gut' beurteilten Soldaten gegeniiber hervor-
gehoben wird.

- gsehr gut

Der Beurteilte liegt nach Persodnlichkeitsbild und mit seinen
Leistungen stdndig sehr weit iiter den Anforderungen, die an
Soldaten in seiner Verwendung gcstellt werden.

- gut

Der Beurteilte liegt nach Persodnlichkeitsbild und mit seinen
Leistungen stdndig weit iiber den Anforderungen, die an Sol-
daten in seiner Verwendung gestellt werden.

- ziemlich gut

Der Beurteilte liegt nach Persdnlichkeitsbild und mit seinen
Leistungen deutlich iiber den Anforderungen, die an Soldaten
in seiner Verwendung gestellt werden. Diese Wertung kann auch
fiir den Soldaten in Betracht kommen, dessen Persdnlichkeits-
bild und Leistung noch erkennbar iiber den Anforderungen der
Verwendung steht, der auf wichtigen Spezialgebieten jedoch
Besonders leistet.

- voll befriedigend

Der Beurteilte liegt nach Personlichkeitsbild und mit seinen
Leistungen noch erkennbar iiber den Anforderungen, di~» an
Soldaten in seiner Verwendung gestellt werden.

- befriedigend

Der Beurteilte geniigt nach Personlichkeitsbild und mit seinen
Leistungen den Anforderungen, die an Soldaten in seiner Ver-
wendung gestellt werden.

- ausreichend

Personlichkeitsbild und Leistungen des Beurteilten entsprechen
noch den Anforderungen, die an Soldaten in seiner Verwendung
gestellt werden. Der Beurteilte erfiillt die Aufgaben seiner
Dienststellung knapp.

- nicht ganz ausreichend

Personlichkritsbild oder Leistungen des Beurteilten entsprechen
nicht voll :«n Anforderungen, die an Soldaten in seiner Verwen-
dung gestellt werden. Es wird jedoch von ihm erwartet, dall er
die Aufgaben seiner Dienststellung in absehbarer Zeit wenigstens
knapp erfiillt.

- ungeniigend

Personlichkeitsbild oder Leistungen des Beurteilten werden den
Anforderungen seiner Verwendung nicht gerecht. Eine giinstigere
Beurteilung ist in absehbarer Zeit nicht zu erwarten.



